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СТРУКТУРА ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ
Обгрунтування необхідності створення Програми стратегічного розвитку системи освіти Славутицької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 Славутицької міської ради Київської області на 2013-2017 роки.
Розділ І.  Управління навчальним закладом та педагогічні кадри.

Розділ ІІ. Науково-методичне забезпечення навчально-виховного 
                процесу.
Розділ ІІІ. Соціально-психологічний супровід навчально-виховного 
                  процесу.

Розділ ІV. Інформаційно-освітнє середовище
Розділ V.   Шкільна бібліотека

Розділ VІ. Загальна середня освіта
                  Напрямки роботи:

· Здоров’я та соціальний захист дитини

· Початкова освіта

· Виховання особистості «Я-громадянин, Я-патріот Батьківщини, Я-житель міста Славутича»

· Обдарована дитина

· Дитина з особливими освітніми потребами

· Допрофільне та профільне навчання  
Розділ VІІ. Матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного 
                   процесу.
Обґрунтування необхідності створення Програми стратегічного розвитку системи освіти Славутицької ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 Славутицької міської ради Київської області на 2013-2017 роки

Педагогічний колектив Славутицької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1 Славутицької міської ради Київської області протягом 2009-2012 років забезпечив всебічний розвиток особистості та направляв зусилля на реалізацію:

· Конституції України;

·  Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства»;

· Закону України від 06.07.2010 № 2442-VI «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»;

· Концепції загальної середньої освіти, затвердженої Постановою Колегії МОН України та Президії АПН України № 12/5-2 від 22.11.2001р.

· Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2011 № 347/2002;

· Указу Президента України № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»;

· Державної програми «Рівний доступ до якісної освіти»;

· Державних стандартів початкової загальної освіти, базової і повної середньої освіти;

· регіональних нормативно-правових актів, які пов’язані з навчанням та вихованням учнів.

Підготовка Програми стратегічного розвитку системи освіти Славутицької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1 Славутицької міської ради Київської області на 2013-2017 роки зумовлена процесами модернізації національної системи освіти в Україні, яке має забезпечити поступове звуження державного контролю з одночасним розширенням засад громадського самоврядування, формування її громадської складової. Програма розроблена з метою встановлення пріоритетів (стратегічних цілей), принципів, завдань і механізмів розвитку навчального закладу. 
Програма є логічним продовженням діючої Програми розвитку школи на 2009-2012 роки та містить основні напрями Комплексно-цільової програми розвитку системи освіти міста Славутича на 2013-2017 роки, яка затверджена рішенням Славутицької міської ради Київської області від 24 грудня 2012 року.

Нова Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти школи, започатковує організаційні шляхи її реалізації. Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб’єкта навчально-виховного процесу, варіативності і відкритості школи, модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, прийняття управлінських рішень. Загальна спрямованість модернізації освіти міста в цілому та школи зокрема полягає у приведенні її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, цілеспрямо​ваної орієнтації на задоволення запитів жителів міста у якісній та доступній освіті. Програма розвитку освітньої системи школи на 2013-2017 роки покликана суттєво змінити місцевий освітній простір.

Пріоритетними напрямами програми є:

· організація роботи з обдарованими дітьми; 

· навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами;

· професійний розвиток педагогічних кадрів;

· створення належних умов функціонування соціально-психологіч​ної служби школи;

· збереження, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази закладу освіти міста;

· вдосконалення кадрової політики;

· організація фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;

· забезпечення профільного навчання та професійної освіти учнів;

· комп’ютеризація та інформатизація навчального закладу, створення оптимальної інформаційної інфраструктури в місті тощо.

Реалізація зазначених напрямів освітньої діяльності сприятиме досягненню стратегічної мети розвитку освіти школи Славутича на найближчі роки.

Нормативно-правова база Програми

1. Конституція України.

2. Закони України:

· «Про освіту»;

· «Про загальну середню освіту»; 

· «Про Національну програму інформатизації» ;

· «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»;

· «Про молодіжні та дитячі громадські організації»;

· «Про охорону дитинства»;

· «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

· «Про захист персональних даних».

3. Указ Президента України від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпе​чення пріоритетного розвитку освіти в Україні».

4. Постанови Кабінету Міністрів України:

· від 28.03.2002 №379 «Про затвердження Державної програми “Вчитель»;

· від 20.04.2011 №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»;

· від 14.01.2004 №24 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»;

· від 23.11.11 року №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»;

· від 29.03.2006 №373 «Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах»;
· від 08.11.2007 №1304 «Про затвердження Порядку функціонування державної інформаційно-виробничої системи в галузі освіти»;
· від 29.07.2009 №784 «Про затвердження плану заходів щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення на 2009-2015 роки „Безбар'єрна Україна”;

· від 27.08.2010 №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад»;

· від 27.08.2010 №779 «Деякі питання організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах у зв’язку з переходом на 11-річний строк навчання»;
5. Розпорядження Кабінету Міністрів України:
· від 27.08.2010 №1718-р «Деякі питання військово-патріотичного виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів»;

· від 27.08.2010 №1720-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на період до 2015 року»;
· від 27.08.2010 №1722-р «Про схвалення Концепції Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій “Сто відсотків” на період до 2015 року»;

6. Накази Міністерства освіти і науки України: 

· від 13.09. 2010 № 868 «Про виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 785»;

· від 01.10.2010 №912 «Про затвердження Концепції розвитку інклюзивної освіти».
7. Розпорядження Київської обласної державної адміністрації: 

· від 11.03.2011 №203 «Про схвалення Програми розвитку системи освіти Київської області на 2011-2014 роки»;
8. Рішення Славутицької міської ради Київської області

· від 24.12.2012 «Про схвалення Комплексно-цільової програми розвитку системи освіти міста Славутича на 2013-2017 роки».
Мета Програми:
· створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства;
· забезпечення ефективного управління системою освіти школи.
Стратегічна мета школи:
· забезпечити позитивну динаміку розвитку школи, як відкритої системи, конкурентоздатної  й орієнтованої  на підготовку громадянина – патріота здатного до участі в розв’язанні сьогоденних і перспективних завдань держави.
Місія школи полягає у: 

· забезпеченні якісної освіти як найважливішої умови успішної соціалізації дитини в сучасному суспільстві;
· формуванні свідомості громадянина, що володіє політичною культурою, критичним мисленням, здатністю самостійно здійснювати свій вибір;
· створенні умов сприятливих для доброзичливого ставлення до школи, однолітків, учителів, держави;
· підтриманні сприятливої атмосфери співробітництва серед працівників школи, батьків та громадськості.
Головні завдання Програми:
· забезпечення якості освіти;
· створення сучасних механізмів державно-громадського регулювання якості освітньої системи школи; 
· модернізація ресурсного забезпечення навчально-виховного процесу;
· створення умов навчання для дітей з обмеженими можливостями здоров’я;
· розширення єдиного інформаційного простору;
· формуванні в учнів громадської свідомості;
· виховання свідомого громадянина України, патріота;
· виховання особистості з демократичним світоглядом; 
· вироблення в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я ;
· формування професійно компетентної особистості;
· формування іміджу школи;
· розвиток мобільності навчання;
· гуманізація міжособистісних стосунків між педагогами, дітьми та батьками;
· забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних, підвищення їх соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

Очікувані результати реалізації Програми

Для учнів:

· підвищення рівня навчальних досягнень учнів

· формування інформаційних, інтелектуальних та комунікативних компетенцій;
· створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності;

· формування правової та громадської свідомості;

· створення комфортних психолого-педагогічних умов;

· підвищення показників фізичного та психологічного здоров’я.
Для адміністрації:
· активізація діяльності всіх структур школи;

· підвищення ефективності управління;

· збереження іміджу школи;

· використання механізмів і прийомів стимулювання діяльності педагогів.

Для вчителів:
· покращення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

· використання вчителями інноваційних та вироблення власних технологій;

· підвищення рівня професійної компетентності педагогів;

· створення комфортних психолого-педагогічних умов для здійснення професійної діяльності.
 Для батьків:
· створення умов для задоволення потреб щодо отримання якісної освіти дітьми;

· встановлення та зміцнення дружніх відносин між родинами учнів і школи;

· створення умов для: задоволення інтересів і розвитку різноманітних здібностей школярів;

· збереження та зміцнення здоров'я дітей;

· виховання громадянина здатного до суспільного життя.

Для представників громадськості:
· підвищення уваги та інтересу до проблем навчання і виховання у школі;

· участь у вирішенні проблем навчання та виховання;

· створення позитивного іміджу школи в соціумі міста, підвищення її конкурентоздатності.
Концепція майбутнього стану школи
Організація життя учнівського, педагогічного колективів та батьківської громади здійснюється
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«Співробітництво та взаємопраця»

Розділ І. Управління  навчальним закладом та педагогічні кадри

Мета:

· вироблення стратегії розвитку освітньої системи школи;

· забезпечення якісних змін в освітньому просторі школи відповідно до сучасних вимог суспільства щодо освіти;

· створення дієвої моделі державно-громадського управління розвитку освіти на рівні навчального закладу;
· забезпечення в навчальному закладі належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог.

Завдання:

· забезпечення оптимальної структури освітнього закладу;

· сприяння участі громадськості у формуванні освітньої політики школи;

· удосконалення системи виховної роботи, впровадження нових технологій організації виховного процесу;

· створення умов для зростання професійного рівня педагогічних кадрів;

· сприяння вдосконаленню навчально-матеріальної бази школи;

· проведення комплексу енергозберігаючих заходів щодо утеплення фасаду, заміні вікон;

· забезпечення у закладі освіти належних умов для навчання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, педагогічних, технічних вимог;

· поліпшення умови експлуатації та утримання будівлі закладу освіти;

· забезпечення навчального закладу сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створення сприятливих та комфортних умов для організації навчально-виховного процесу;
· забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечних умов для навчання та життєдіяльності в закладу освіти;

· вжиття додаткових заходів щодо збільшення частки спеціальних коштів за рахунок благодійних внесків, здачі в оренду приміщень, які не використовуються,у навчально-виховному процесі надання платних послуг; 

· розвиток інформаційно-навчального середовища системи освіти школи на базі освітнього web-сайту;
· інформування усіх учасників педагогічного процесу про результати проведених моніторингових досліджень різних напрямів.
· забезпечення самореалізації та всебічного розвитку творчо обдарованих дітей;

· здійснення систематичного аналізу діяльності колективу школи;
· формування сучасної педагогічної культури батьків.

Пріоритети:

· забезпечення рефлексивного характеру управління завдяки впровадженню моніторингового супроводу управлінських процесів;

· сприяння піднесенню на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу;

· сприяння самовдосконаленню кожного окремого педагога;
· здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази освітнього закладу.

Шляхи реалізації

	№
	Зміст заходу
	Термін

викона-ння
	Виконавець

	1.
	Забезпечити якісне підвищення кваліфікації керівного складу закладу освіти, педагогічних та бібліотечних працівників через різні форми навчання (денну, очно-заочну, дистанційну, самоосвітню)
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	2.
	Забезпечити ефективну роботу Ради школи, Піклувальної ради та батьківського комітету школи.
	Постійно
	Керівник закладу освіти

	3.
	Продовжити роботу школи педагогічної майстерності, школи молодого вчителя.
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	4.
	Організувати вивчення та обмін досвідом із навчальними закладами Київської та Чернігівської області, міст Києва та Чернігова
	До 2017
	Керівник закладу освіти

	5.
	Сприяти участі громадських організацій у розв’язанні  актуальних проблем освіти, підвищення ролі педагога у формуванні громадянського суспільства
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	6.
	Підтримувати WEB – сайт закладу освіти розробивши нормативне забезпечення функціонування та змістовного поповнення.  
	Постійно
	Керівник закладу освіти

	7.
	Здійснити інформатизацію закладу освіти:

· придбання комп’ютерної та оргтехніки;

· створення локальної мережі у навчальному закладі з використанням мережі «Інтернет».
	До 2017
	Керівник закладу освіти 

	8.
	Передбачити виплату винагороди педагогічним працівникам  – переможцям та лауреатам конкурсів фахової майстерності. 


	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	9.
	Передбачити фінансування: 

- окремих посад вчителів, які будуть  працювати в класах з поглибленим вивченням предметів та в класах інноваційних технологій;

- керівників методичних об’єднань та творчих груп;

· вихователів груп подовженого дня в школі. 
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	10.
	Створити фонд заохочення для учнівської  молоді – учасників позакласних шкільних,   міських та обласних заходів 


	 2013-2017
	Керівник   закладу освіти

	11.
	Проводити технічний аналіз стану примі​щень закладу освіти 
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	12.
	Проводити планові ремонтні роботи фасаду, покрівлі, приміщень навчального закладу
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	13.
	Придбати спортивний інвентар для організ​ації фізичного виховання школярів загальноосвітнього навчального закладу
	До  2017
	Керівник закладу освіти

	14.
	Виділяти путівки для оздоровлення працівників  галузі з фонду соціального страхування та в профілакторій при КОІПОПК.
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	15.
	Провести атестацїю робочих місць, встановивши через колективний договір, передбачені законодавством, пільги та компенсації працюючим у шкідливих умовах
	 2013-2017
	Заступники директора школи

	16.
	Забезпечувати заклад освіти меблями, обладнанням, технічними засобами навчання, навчально-наочними посібниками відповідно до Переліку, рекомендованого Міністерством освіти і науки молоді та спорту України
	Постійно
	Керівник закладу освіти

	17.
	Завершити оформлення Державного акту на право користування земельною ділянкою навчального закладу.
	До 2017
	Керівник закладу освіти

	18.
	Здійснювати інформаційну та навчально-методичну підготовку педагогів школи до проведення моніторингових дослід​жень якості освіти на всіх рівнях (міжнарод​ний, державний, регіональний, локальний)
	 2013-2017
	Заступники директора школи

	19
	Забезпечити належний рівень підготовки педагогів, які беруть участь у проведенні зовніш​нього незалежного оцінювання навчаль​них досягнень випускників навчальних закладів
	 2013-2017
	Заступники директора школи


Очікувані результати:

· залучення громадськості, батьків, учнів до формування освітньої   

    політики школи;

· піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу  

    школи з батьками учнів;

·  стабілізація кадрового складу школи;

· створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих вчителів;

·  підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і  

    матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності;
· забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-технічних вимог безпечних та комфортних умов навчання і життєдіяльності в навчальному закладі освіти;

· оновлення матеріально-технічної бази освітнього закладу.
Розділ ІІ. Науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу
Мета програми: 
· підвищення якості науково-методичної роботи на діагностичній основі з забезпеченням різноманітних форм навчання;

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу;

· стимулювання самоосвіти та творчого пошуку вчителів;
· створення оптимальних умов для міського професійного розвитку педагогічних, управлінських кадрів школи в між атестаційний період.

Завдання:

· вивчення якості забезпечення навчально-виховного процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою;

· забезпечення цілеспрямованого  методичного навчання педагогічних кадрів;

· вдосконалення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки вчителів;

· стимулювання вчителів до самоосвіти, активізація їх творчого потенціалу;
· створення атмосфери спільної відповідальності  за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу.

Пріоритети:

· ефективність науково-методичної роботи;

· самоосвіта – індивідуальна робота кожного вчителя;

· участь у методичній роботі – обов’язок кожного педагогічного працівника;
· цінність інноваційного розвитку системи школи;
· оновлення ролі педагога, як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу.

Шляхи реалізації 

	№
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавець

	1.
	Створювати умови для підвищення професійної майстерності та рівня методичної підготовки педагогічних кадрів
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	2.
	Підведення підсумків над науково-методичною проблемою “Створення психолого-педагогічних умов для підвищення рівня навчальних досягнень, формування активності та загальної культури учнів”. 
	До січня 2013
	Адміністрація,

педагогічний колектив навчального закладу

	3.


	Реалізувати нову науково-методичну проблему роботи педагогічного колективу навчального закладу.
	З березня 2013 року
	Адміністрація,

Педагогічний колектив навчального закладу

	4.
	Своєчасно надавати різноманітні інформаційні послуги та консультації
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	5.
	Створювати умови для оволодіння педагогами інноваційними методиками
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	6.
	Забезпечувати роботу науково-практичних семінарів з актуальних питань.
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	7.
	Вивчати, узагальнювати та поширювати передовий  досвід педагогів навчального закладу, матеріали висвітлювати в засобах масової інформації
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	8.
	Забезпечити заклад освіти електронними  засобами навчального призначення для підтримки вивчення окремих предметів 
	до 2017
	Керівник  закладу освіти

	9.
	Забезпечити заклад освіти навчально – дидактичними та  корекційними засобами навчання відповідно до нормативних вимог  
	 2013-2017
	Керівник  закладу освіти

	10.
	Розширити та удосконалити систему спецкурсів, факультативів, гуртків з метою дотримання профільності за рахунок варіативної частини навчального плану
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	11.
	Забезпечити умови для ефективної роботи методичних об’єднань та творчих груп педагогів і працівників навчального закладу.
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	12.
	Брати участь у конкурсах фахової майстерності педагогічних працівників.
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	13.
	Продовжувати  та розширювати в закладі освіти дослідно-експериментальну  роботу різного рівня підпорядкування
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	14.
	Укладати угоди про співробітництво з науковими установами, закладами, лабораторіями, громадськими організаціями.
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	15.
	Сприяти участі учнів та педагогів у міжнародних програмах, конкурсах, конференціях, семінарах тощо
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіту

	16.
	Створювати та постійно поповнювати електронний банк даних матеріалів перспективного педагогічного досвіду 
	 2013-2017
	Адміністрація, педагогічні працівники

	17.
	Брати участь у постійно діючому форумі «Мій кращий урок» для педагогів, які претендують на присвоєння педагогічних звань, вищої кваліфікаційної категорії
	 2013-2017
	Адміністрація,

педагогічні працівники

	18.
	Брати участь у міській та обласній виставці педагогічної майстерності.
	 2013-2017
	Адміністрація,

педагогічні працівники


Очікувані результати:

· підвищення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки педагогічних працівників;

· піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу;

· створення умов для поліпшення психолого-педагогічної інформаційної, методичної та практичної підготовки педагогічних кадрів;
· оновлення змісту системи неперервної педагогічної освіти протягом усього життя з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства.
Розділ ІІІ.  Соціально-психологічний супровід 

навчально-виховного процесу

Мета: 

· професійне сприяння саморозвиткові особистості учня; 

· захист психічного здоров’я шляхом здійснення психологічної експертизи і діагностики, соціально-психологічної корекції, профілактики, соціальної реабілітації, психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного процесу.

Завдання:

· підвищити ефективність діяльності практичного психолога і соціального педагога шляхом використання соціально-педагогічних та психологічних технологій;

· забезпечити якісний соціально-психологічний супровід процесу навчання та виховання дітей;

· виявляти та розвивати здібності і обдарування дитини, і на цій основі вибудовувати методики профільного навчання та особистісно-орієнтованого вибору професії;

· орієнтувати роботу на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків.

Пріоритети: 
· побудова освітнього простору на основі принципу гуманізму, розробка розвиваючих, корекційних і компенсаторних програм навчання, запровадження експертизи і проектування розвиваючого освітнього середовища.

Шляхи реалізації

	№
	Зміст заходу
	Термін

викона-

ння
	Виконавець

	1.
	Забезпечити належні умови праці соціально-психологічної служби в закладі освіти 
	2013-2017
	Керівник  закладу освіти

	2.
	Забезпечити якісне підвищення кваліфікації працівників соціально-психологічної служби
	Постійно
	Адміністрація  закладу освіти

	3.
	Забезпечити кабінети практичного психолога і соціального педагога комп’ютерною технікою та ліцензованими програмами комплексної комп’ютерної діагностики особистості
	2013
	Керівник  закладу освіти

	4.
	Взяти участь у міському огляді-конкурсі кабінетів психологічної служби
	Постійно
	Керівник  закладу освіти

	5.
	Здійснювати з учнівською молоддю тренінгові форми роботи щодо формування цілісної особистості
	Постійно
	Соціально-психологічна служба закладу 

	6.
	Здійснювати супровід адаптації шестирічної дитини до шкільного навчання, сприяти забезпеченню наступності між дошкільною та початковою ланкою
	Постійно
	Соціально-психологічна служба закладу

	7.
	Здійснювати супровід адаптації п’ятикласників до навчання в середній ланці
	Постійно
	Соціально-психологічна служба закладу

	8.
	Проводити діагностичні дослідження вибору профілю навчання та професійного визначення молоді
	Постійно
	Соціально-психологічна служба закладу

	9.
	Здійснювати моніторинг результативності роботи працівників соціально-психологічної служби з різними категоріями дітей
	2013-2017

	Адміністрація закладу освіти

	10.
	Забезпечувати якісний соціально-психологічний супровід процесу навчання та виховання дітей вразливих категорій.
	Постійно 
	Соціально-психологічна служба закладу

	11.
	Проводити заходи щодо профілактики негативних явищ в учнівському середовищі.
	Постійно
	Соціально-психологічна служба закладу

	12.
	Забезпечити соціально-психологічний супровід дітей з особливими потребами.
	Постійно
	Соціально-психологічна служба закладу

	13.
	Готувати до друку методичні рекомендації для працівників соціально-психологічної служби закладу освіти. 
	Постійно
	Керівник закладу освіти


Очікувані результати: 

· спрямування діяльності працівників соціально-психологічної служби на неконфліктну адаптацію учасників навчально-виховного процесу до суспільних змін, збереження їх психосоматичного здоров’я, соціально-педагогічний патронаж та психологічний супровід дітей вразливих категорій;
·  створення особистісної траєкторії розвитку кожної дитини та, як результат успішної її реалізації, – формування особистості випускника, який усвідомлює свою належність до українського народу, сучасної європейської цивілізації, орієнтується в реаліях і перспективах соціокультурної динаміки, підготовлений до життя і праці у світі, що змінюється

Розділ ІV. Інформаційно-освітнє середовище 
Мета:
· формування єдиного інформаційно-навчального середовища школи;   
· забезпечення ефективності управління освітньою системою школи.
Завдання: 

· забезпечити впровадження інноваційних методик та технологій в практику роботи педагогічних працівників;

· забезпечити заклад освіти сучасними навчальними комп'ютерними комплексами та мультимедійними засобами навчання, ліцензійними базовими та спеціалізованими системними програмними продуктами;

· сприяти впровадженню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес;

· впроваджувати дистанційне навчання в систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

Пріоритети: 
· створення інформаційно-навчального середовища, яке дозволить на практиці реалізувати принцип особистісно орієнтованого навчання.

Шляхи реалізації:

	№
	Зміст заходу
	Термін

виконан-ня
	Виконавець

	1.
	Забезпечувати навчальними комп’ю-терними комплексами заклад освіти та  модернізувати існуючі в загально-освітньому навчальному закладі
	2013-2017
	Керівник закладу


	2.
	Забезпечити загальноосвітній навчальний заклад бібліотечними інформаційно-пошуковими системами та програмним забезпеченням до них 
	2013-2017
	Керівник закладу 


	3.
	Забезпечувати заклад освіти комп’ютерною, мультимедійною та оргтехнікою
	2013-2017
	Керівник закладу 


	4.
	Забезпечити навчальний комп'ю-терний  комплекс закладу освіти ліцензійними програмними продуктами
	2013-2017
	Керівник закладу 


	5.
	Створити комп'ютерну мережу навчаль​ного закладу, розробити та впровадити систему її інформаційного забезпечення з використанням автоматизованих систем​них комплексів 
	2013-2017
	Керівник закладу 


	6.
	Здійснювати інформаційну підтримку та навчально-методичне забезпечення навчального закладу (електронні засоби навчального призначення, педагогічні програмні засоби)
	2013-2017
	Керівник закладу 


	7.
	Створити єдину медіатеку повнотекстових електронних видань передовго педагогічного досвіду педагогічних працівників закладу освіти
	2013-2017

	Заступники директора 

з НВР


	8.
	Здійснювати підготовку педагогічних працівників школи  до використання інформаційно-комуніка​ційних технологій 
	Постійно 
	Заступники директора 

з НВР


	9.
	Продовжити роботу щодо створення та змістовного наповнення, нормативно-правового забезпечення існування веб-сайту закладу освіти, забезпе​чити його інтеграцію до веб-порталу відділу освіти 
	2015
	Секретарі

	10.
	Запровадити практику проведення інтернет-конференцій, відео-, телекон​ференцій і відео-, телезустрічей для обміну інформацією про форми та методи управління освітою, нові освітні технології
	2013-2017
	Заступники директора 

з НВР


	11.
	Продовжити співпрацю з місцевими електронними та друкованими засобами масової інформації, телебаченням з метою висвітлення діяльності освітньої системи школи  
	2013-2017
	Керівник закладу

	12.
	Сприяти відродженню у навчальному зак​ладі шкільного радіомовлення
	2013-2017
	Заступник

директора 

з НВР



Очікувані результати:

· створення умов для забезпечення рівних можливостей одержання якісної освіти, розширення альтернативних форм її здобуття;

· підвищення якості навчання в освітньому закладі шляхом організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до високоякісних освітніх електронних бібліотек, навчальних матеріалів, навчально-методичних комплексів, цифрових інформаційних ресурсів;

· впровадження комплексних інформаційних систем управління кадрами, фінансовими та матеріально-технічними ресурсами освіти, запрова​дження електронного документообігу та централізованої системи електронної пошти;
· технічне оснащення загальноосвітнього навчального закладу сучасними інфор​маційно-комунікаційними засобами навчання і ліцензійним базовим програм​ним забезпеченням за рахунок коштів державного, обласного та місцевого бюджетів.

Розділ V. Шкільна бібліотека
Мета:
· трансформація бібліотеки освітнього закладу у бібліотечно-інформаційний ресурсний центр;

·  якісне оновлення бібліотечних фондів, відповідно до потреб інформаційно-бібліографічного обслуговування всіх учасників навчально-виховного процесу.

Завдання:

· удосконалення матеріально-технічної бази шкільної бібліотеки  з метою формування  єдиного інформаційно-навчального середовища; 

· поповнювати фонд у літератури з питань педагогіки і психології наукової, навчальної, методичної, довідкової та науково-популярної літератури у друкованому та електронному варіантах;
· комп’ютеризація бібліотеки освітнього закладу  та створення сучасних індивідуальних робочих місць для самостійного пошуку і опрацювання інформації учнями та вчителями; 

· підвищення інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу; 

Пріоритети: 
· вдосконалення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу;
· інформаційне забезпечення навчально-виховного забезпечення. 

Шляхи реалізації

	№
	Заходи
	Терміни виконання
	Відповідальні виконавці

	1.
	Провести паспортизацію бібліотеки навчального закладу.
	 до 2013
	Керівник закладу освіти

	2.


	Розробити та затвердити Положення про шкільний бібліотечно-інформаційний  медіацентр
	до 2013
	Керівник закладу освіти

	3.
	Забезпечити шкільні бібліотеки сучасними меблями та обладнанням 
	2013-2017
	Керівник закладу

	4.


	Забезпечувати бібліотечною докуме-нтацією (сумарні, інвентарні книги, індивідуальні картки обліку, щоденники роботи бібліотек) та предметами бібліотечної техніки бібліотеку закладу освіти.
	2013-2017
	Керівник закладу освіти

	5.
	Провести моніторинг  надання інформаційних послуг в закладі освіти. 


	2015

	Керівник закладу освіти

	6.
	Встановити доплати працівникам за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт
	2013-2017
	Керівник закладу освіти

	7.
	Створити та використовувати повнотекстові бази даних бібліотечних фондів
	Щорічно


	Керівник закладу, бібліотекарі

	8.
	Сприяти створенню електронних каталогів фондів бібліотек освітніх закладів 
	2013-2017
	Керівник закладу, бібліотекарі

	9.
	Поповнити фонди бібліотеки педагогічними виданнями, навчально-методичною та науково-методичною літературою
	2013-2017
	Керівник закладу освіти

	10.
	Поповнити фонди бібліотеки дитячою, науково-популярною, довідковою, художньою літературою з урахуванням потреб інформаційного забезпечення реалізації державних освітніх стандартів 
	2013-2017
	Керівник закладу освіти

	11.
	Сприяти розробці цільових комплексних проектів підтримки читання та формування інформаційної культури користувачів.
	2013-2017
	Керівник  закладу освіти

	12.
	Здійснювати моніторинг рівня інформаційних компетентностей учнів
	Щороку
	Керівник  закладу освіти

	13.
	Стимулювати розробку та впровадження курсів, факультативів, гуртків, спрямованих на формування  інформаційної культури
	2013-2017
	Керівник закладу освіти

	14.
	Брати участь у шкільній та міській олімпіадах для учнів з інформаційної культури.
	Постійно 
	Керівник закладу освіти


Очікувані результати:

·збільшення кількості споживачів освітніх та інформаційних послуг. 

·забезпечення рівного доступу до якісної освіти учасників навчально-виховного процесу.

·забезпечення інформаційного супроводу навчально-виховного    процесу. 

·вдосконалення науково-методичного супроводу щодо підвищення фахового рівня бібліотечних працівників закладу. 

·формування бібліотечно-бібліографічної та інформаційної культури користувачів.

·підвищення статусу  та соціальний захист бібліотекаря навчального закладу

·оновлення матеріально-технічної бази бібліотеки;
·створення в навчальному закладі бібліотечно-інформаційного медіа центру. 

Розділ VІ. Загальна середня освіта

Мета: 

· створення сприятливого середовища для адаптації дитини до систематичного шкільного навчання та умов для самовираження  і самореалізації учнів;

· забезпечення умов для інтелектуального, соціального, морального і фізичного   розвитку учнів, виховання громадянина-патріота;

· створення умов для різнобічного розвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу до особистісно орієнтованих технологій;

· збереження у шкільному змісті базового ядра, яке є стабільною основою становлення світогляду, що базується на науковій, художній, технічній картинах світу, а також на морально-етичних цінностях

Завдання: 

· забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою;

· орієнтація на особистісно орієнтовану модель освіти;

· формування основних компетентностей особистості;

· розвиток особистості шляхом залучення до творчої діяльності;

· виховання громадянина України;

· формування особистості учня (вихованця), розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовка учнів до подальшої освіти і трудової діяльності;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина;

· реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної і рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.

Пріоритети:

·   створення комфортних умов для здійснення особистісно орієнтованого навчання і виховання;

· забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини;

· запровадження сучасних форм і методів навчання;

· гуманітаризація змісту навчання;

· посилення практично-діяльнісної і творчої складових у змісті освітніх галузей;

· формування компетентності особистості, що базується на знаннях, досвіді, цінностях, здібностях, набутих завдяки навчанню.

Шляхи реалізації 

	№
	Зміст заходу
	Термін

викона-ння
	Виконавець

	1.
	Виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти.
	Постійно
	Керівник закладу освіти, вчителі

	2.
	Створення класів з поглибленим вивченням окремих предметів та профільних класів
	Постійно
	Керівник закладу освіти

	3.
	Поповнювати матеріально-технічну базу школи технічними засобами навчання, дидактичними навчальними посібниками, ігровим матеріалом, спортивним інвентарем
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	4.
	Відкриття групи подовженого дня в загальноосвітньому навчальному закладі відповідно до потреб 
	До 2017
	Керівник закладу освіти

	5.
	Зберегти та розширити впровадження технології розвивального навчання за методикою Ельконіна-Давидова
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	6.
	Використовувати варіативну частину навчальних планів школи
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	7.
	Забезпечувати організацію якісного навчання шестирічних дітей на базі дошкільних навчальних закладів
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти 

	8.
	Забезпечувати наступність між дошкільною та початковою освітою
	Постійно
	Керівник закладу освіти

	9.
	Організувати якісне впровадження методичних рекомендацій щодо контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів 
	 2013-2017
	Керівник закладу осіти

	10.
	Широко використовувати ідеї педагогіки, виховувати учнів на родинних традиціях українського народу та

принципах співжиття у сім’ї та громаді за Кодексом етики і честі
	Постійно
	Керівник закладу освіти, Вчителі

	11.
	З метою розвитку мовленнєво-творчих здібностей дітей здійснювати поділ класів на групи при вивченні української мови та  іноземної мови
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	12.
	Проводити моніторингове дослідження якості знань учнів середньої ланки
	Кожну четверть
	Заступники директора з НВР

	13.
	Здійснювати ефективний моніторинг стану здоров’я школярів та сприяти вдосконаленню спортивно-оздоровчої роботи з учнями 
	Постійно
	Керівник закладу освіти

	14.
	Розширення мережі факультативів, спецкурсів, гуртків для учнів.
	Постійно
	Керівник закладу освіти

	15.
	Створення класів з російською та українською мовою навчання
	Постійно
	Керівник закладу освіти


Очікувані результати:

· підвищення якості навчально-виховного процесу з урахуванням  досягнень педагогічної науки;

· створення умов для вибору учнями та їх батьками технології навчання, мови навчання, профілю навчання та поглиблення окремих предметів;

·   забезпечення конституційних прав дитини на навчання.

Напрямок роботи «Здоров’я та соціальний захист дитини»
Мета: 

· створення умов для формування здоров’я кожного учасника навчально- виховного процесу;

· розвиток культури здоров’я як цілісної категорії суб’єктів освітнього процесу.

Завдання:

· зміцнення здоров’я підростаючого покоління;

· проведення профілактичної, оздоровчої та еколого-валеологічної освітньої  діяльності;

· виховання в школярів відповідального ставлення до власного здоров’я та  здоров’я оточуючих;

· навчання учнів правилам, нормам безпечної поведінки;

· медичний, педагогічний та соціально-психологічний моніторинг;

Пріоритети:

· виховання у дитини відповідального ставлення до власного здоров’я;

· формування культури здоров’я та пропаганди здорового способу життя, як найвищої цінності, формування у школярів, свідомої мотивації здорового способу життя.
Шляхи реалізації

	№
	Зміст заходу
	Термін

викона-ння
	Виконавець

	1.
	Створити умови щодо формування нового мислення, спрямованого на потребу і необхідність у здоровому способі життя, зміцнення здоров(я всіх учасників освітньо-виховного процесу 
	 2013-2017

	Адміністрація

закладу освіти

	2.
	Розробити цільові проекти щодо формування здорового способу життя учнівської молоді та сприяти їх ефективній реалізації
	 2013-2017

	Адміністрація

закладу освіти

	3.
	Сприяти реалізації Міжнародних проектів в закладах освіти міста “Школа проти СНІДу”, “Майбутнє починається сьогодні” 
	 2013-2017

	Адміністрація

закладу освіти

	4.
	Забезпечити якісну ступеневу підготовку та перепідготовку педагогічних кадрів з питань формування здорового способу життя та активного й змістовного дозвілля учнівської молоді
	 2013-2017

	Адміністрація

закладу освіти

	5.
	Організувати проведення з учнями соціально-педагогічних, психологічних та валеологічних групових тренінгів з метою соціалізації особистості
	 2013-2017

	Адміністрація

закладу освіти

	6.
	Забезпечити належну організацію відпочинку та оздоровлення дітей 
	 2013-2017

	Адміністрація

закладу освіти

	7.
	Проводити щорічні медичні огляди та профілактичні обстеження дітей 
	 2013-2017

	Адміністрація

закладу освіти

	8.
	Забезпечити виконання заходів щодо реалізації програм “Репродуктивне здоров’я нації на період до 2020 р.” та “Здоров’я нації”
	 2013-2017

	Адміністрація

закладу освіти

	9.
	Забезпечити контроль за порядком, якістю та дотриманням норм харчування дітей в закладі освіти
	 2013-2017

	Адміністрація

закладу освіти

	10.
	Запроваджувати комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час навчально-виховного процесу
	Постійно
	Адміністрація

закладу освіти

	11.
	Налагодити дієву співпрацю з державними та громадськими організаціями щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих.
	 2013-2017

	Адміністрація

закладу освіти

	12.
	Забезпечити матеріально-технічними засобами медичний кабінет закладу освіти
	2013
	Адміністрація

закладу освіти

	13.
	Забезпечувати безкоштовним харчуванням, санаторно-         курортним оздоровленням, безкоштовними підручникаками дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського                піклування.
	Постійно 
	Адміністрація

закладу освіти

	14.
	Забезпечувати в повному обсязі питання матеріального          забезпечення та надання пільг для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Постійно
	Адміністрація

закладу освіти


Очікувані результати:

· зниження рівня алко- та наркозалежності, тютюнопаління, збереження  

    та зміцнення здоров’я школярів;

· розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів  

    щодо виховання у школярів культури здорового способу життя;

· запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення  

    продуктивної взаємодії педагогів та психологічної служби;

· об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері   

    освіти, соціального захисту, охорони здоров’я, культури та спорту, 
    центрів по роботі з сім’ями та молоддю, працівників органів внутрішніх  

    справ, недержавних громадських організацій щодо виховання у дитини  

    відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;

· вибір молоддю здорового способу життя у шкільні роки та дотримання

  його протягом усього життя;

· піднесення якісних показників фізичної підготовки дітей та підлітків.

Напрямок роботи «Початкова освіта»
Мета: 
· створення сприятливого середовища для адаптації дитини до систематичного шкільного навчання.

Завдання:

· забезпечувати впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 462 від 20.04.2011 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»створити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного навчання дитини в школі;

· створити безпечні умови навчання, оптимальний режим роботи відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітнього навчального закладу та організації навчально-виховного процесу;

· забезпечити наступність між дошкільною та початковою освітою;

· розвивати особистість шляхом залучення до творчої діяльності.

Пріоритети: 
· створення комфортних умов для здійснення особистісно орієнтованого навчання та виховання;

· забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини;
· запровадження сучасних форм і методів навчання, інтерактивних педагогічних та здоров'язберігаючих технологій навчально-виховного процесу.

Шляхи реалізації:

	№
	Зміст заходу
	Термін

викона-ння
	Виконавець

	1.
	Забезпечувати впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 462 від 20.04.2011 
	Постійно  
	Адміністрація
Класоводи

	2.
	Створити відповідно до потреб мережу груп подовженого дня у ЗНЗ


	До 2015 
	Адміністрація



	3.
	Зберегти та розширити впровадження технології розвивального навчання за методикою Ельконіна-Давидова  
	 2013-2017
	Адміністрація



	4.
	Створити умови для навчання учнів початкових класів за проектом «Інтелект України» 
	 2013-2017
	Адміністрація



	5.
	Систематизувати банк даних щодо використання годин варіативної частини навчального плану
	2013
	Адміністрація



	6.
	Поповнювати матеріально-технічну базу школи І ступеню технічними засобами навчання, дидактичними навчальними посібниками, ігровим матеріалом, спортивним інвентарем
	  2013-2017
	Адміністрація



	7.
	Забезпечувати організацію якісного навчання шестирічних дітей на базі ДНЗ
	 2013-2017
	Адміністрація



	8.
	Забезпе​чувати наступність між дошкіль​ною та початковою освітою на основі використання новітніх досягнень психолого-педагогічної науки
	 2013-2017
	Адміністрація



	9.
	Здійснювати ефективний моніторинг стану здоров’я молодших школярів та сприяти вдосконаленню спортивно-оздоровчої роботи з учнями початкової школи
	 2013-2017
	Адміністрація



	10.
	Взяти участь у міському конкурсі «Мій кращий конспект» для вчителів початкових класів
	2013
	Класоводи 

	11.
	Сприяти участі педагогів міста в розробці електронних програмно-методичних комплексів для учнів школи І ступеню
	 2013-2017
	Адміністрація




Очікувані результати:

· збереження й зміцнення здоров’я, розвиток основних фізичних якостей та рухових здібностей, підвищення рівня фізичної підготовленості дитини;

· забезпечення початкової школи сучасним обладнанням, навчально-методич​ними матеріалами;
· підвищення якості навчально-виховного процесу з ураху​ванням досягнень педагогічної науки.
Напрямок роботи «Виховання особистості Я –громадянин, 
Я-патріот Батьківщини, Я – житель свого міста»
Мета: 

· удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей з урахуванням найважливіших компонентів навчально-виховного процесу щодо формування особистості, здатної самореалізовуватися в умовах сучасних змін у суспільстві;

· пошук нових шляхів організації позакласної і позашкільної виховної роботи;

· виховання вільної особистості, активної у виборі власної життєвої позиції, свідомого громадянина України, патріота свого міста.
Завдання:

· удосконалення системи виховної роботи, впровадження нових технологій організації виховного процесу в урочній, позаурочній та позашкільній діяльності навчального закладу, спрямованих на розвиток особистості дитини;

· дотримання принципів виховання, визначених концептуальними засадами Національної програми виховання дітей  та учнівської молоді в Україні;

· реалізація у процесі роботи особистісно-орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу у шкільному та класному колективах;

· оптимальне поєднання форм організації виховної роботи;

· розвиток діяльності органів учнівського самоврядування, співпраця з дитячими громадськими організаціями;

· забезпечення єдності навчання й виховання як двох взаємозалежних складових системи освіти;
· продовження системної роботи щодо впровадження у навчально-виховний процес Кодексу етики, честі, порядності, добросовісного та ефективного управління Славутицької територіальної громади з метою формування у підростаючого покоління принципів високої моральності, дотримання етичних норм співіснування у суспільстві, взаєморозуміння між підростаючим поколінням і територіальною громадою;

· участь у діяльності молодіжної ради «Майбутнє Славутича», дитячого самоврядного об'єднання «Веселка», самоврядної організації «Світлячки Славутича»; 

Пріоритети:

· створення необхідних умов для розвитку творчого потенціалу особистості, перспектив її саморозвитку в колективі;

· стимулювання ініціативності та життєвої активності дитини;

· виховання на засадах загальнолюдських і національних цінностей.

Шляхи реалізації

	№
	Зміст заходу
	Термін

викона-ння
	Виконавець

	1.
	Здійснювати виховний процес відповідно до діючих державних програм, інших нормативних актів, що обумовлюють виховну роботу в навчальному закладі
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	2.
	Удосконалювати діючу систему виховної роботи, впроваджувати нові технології та методики виховання дітей та учнівської молоді
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти 

	3.
	Здійснювати виховну роботу в класних колективах, керуючись «Основними орієнтирами виховання учнів 1-12 класів ЗНЗ України» (наказ МОН № 1133 від 17.12.2007)
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти 

	4.
	Підтримувати ініціативи міської влади та громадських організацій, які враховують територіальні, соціальні, національні особливості, спрямовані на духовно-моральний розвиток особистості
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	5.
	Вдосконалювати модель інноваційної виховної системи загальноосвітнього навчального закладу (дитяча організація “РУУШ”)
	Постійно
	Заступник директора з виховної роботи

	6.
	Формувати у підростаючого покоління розуміння загальних основ співіснування  в суспільстві, впроваджувати у виховний процес положення Кодексу етики, честі, порядності, добросовісного і ефективного управління Славутицької територіальної громади
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти
Класоводи 

Класні керівники

	7.
	Здійснювати правове та психологічне забезпечення виховного процесу з дітьми-сиротами та дітьми  з дисфункційних сімей
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти
Педпрацівники 

	8.
	Забезпечувати ефективність профілактики девіантної поведінки дітей та учнівської молоді, спрямовувати виховний процес на попередження та подолання тютюнопаління, вживання наркотичних та психотропних речовин, профілактики ВІЛ/СНІДу
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти
Педпрацівники 

	9.
	Підвищувати професійну компетентність педагогів, пов’язану із здісненням процесу виховання, активізувати їх творчий потенціал у виборі методів і засобів виховання 
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	10.
	Продовжувати практику випуску шкільної газети “The First”
	Постійно
	Заступник директора з ВР

	11.
	Поєднувати організаційно-педагогічну, родинно-сімейну, національно-культурну, просвітницьку діяльність педагогів, батьків, учнів, місцевої громади
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	12.
	Створювати  необхідні умови для виховання дітей та учнівської молоді, розвитку їх здібностей, професійного самовизначення
	Постійно
	Керівник закладу освіти 

	13.
	Створити дитячу самоврядну організацію для учнів середнього шкільного віку
	2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	14.
	Формувати у підростаючого покоління основи естетичної та екологічної культури, героїко-патріотичного, громадянського, національного, трудового виховання  
	Постійно
	Адміністрація  закладу освіти
Педпрацівники 

	15.
	Забезпечувати повноцінний розвиток дітей і молоді, охорону та зміцнення їхнього здоров’я, формування фізичних здібностей особистості, гармонії тіла і душі
	Постійно
	Адміністрація  закладу освіти
Педпрацівники 

	16.
	Брати участь у міській школі лідерів самоврядування дітей та учнівської молоді
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти


Очікувані результати:

· виховання випускника школи на засадах загальнолюдських і 
    національних цінностей; 

·  допомога кожній дитині знайти своє місце в шкільному колективі;

·  виховання різнобічно-гармонійної особистості на принципах   

    духовності, моралі і культури;

·  активізація роботи органів учнівського самоврядування;

· формування високоморальної особистості та її самореалізації на основі всебічного розвитку здібностей дитини з врахуванням її психологічних особливостей та природного потенціалу. 

Напрямок роботи “Обдарована дитина”

Мета:

· створення єдиного інформаційно-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді;

· створення умов для реалізації творчого потенціалу та обдарованості.

Завдання:

· раннє виявлення та розвиток творчих здібностей дітей;

· допомога і підтримка обдарованої молоді;

· об’єднання зусилля навчального закладу, наукових, культурних  закладів  і установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій міста у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих  дітей і молоді;

· покращити матеріально-технічну базу закладу освіти;

· удосконалити систему соціальної підтримки і заохочення обдарованої молоді.

Пріоритети:

· створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих  дітей і молоді;

· залучення учнівської молоді до роботи в наукових секціях Малої академії наук,  до участі у Всеукраїнських предметних турнірах, Всеукраїнських конкурсах учнівської творчості

Шляхи реалізації

	№
	Зміст заходу
	Термін

викона-ння
	Виконавець

	1.
	Сприяти створенню класів з поглибленим вивченням навчальних предметів та профільних класів для обдарованої молоді в закладі освіти 
	 2013-2017
	Керівник  закладу освіти

	2.
	Забезпечити умови співробітництва з науковими установами, відділами Центрів позашкільної освіти, діяльність яких спрямована на пошук і розвиток обдарованих дітей
	 2013-2017
	Керівник  закладу освіти

	3.
	Оновити обладнання та навчальне приладдя для проведення лабораторно-практичних та дослідницьких занять з обдарованими дітьми
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	4.
	Виявляти обдаровану молодь засобами створення ефективної системи допрофільної підготовки учнів 8-9 класів
	 2013-2017
	Заступники директора з НВР

	5.
	Поповнити фонди бібліотеки науково-методичною, додатковою, енциклопедичною літературою
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	6.
	Забезпечити науково-педагогічний супровід роботи вчителів з обдарованими дітьми
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	7.
	Узагальнювати передовий педагогічний досвід вчителів, що працюють з обдарованими дітьми
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	8.
	Залучати здібних, талановитих учнів до науково-дослідницької діяльності в секціях Славутицького відділення МАН України
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	9.
	Забезпечити участь обдарованих дітей у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах, фестивалях, у Міжнародних інтелектуальних та творчих змаганнях
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	10.
	Забезпечити участь обдарованих дітей в Інтернет - олімпіадах з основ наук
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	11.
	Брати участь у проведенні щорічного свята „Таланти твої, Славутиче!” з відзначенням обдарованих дітей
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	12.
	Поповнювати банк даних “Обдарована дитина”
	Постійно
	Адміністрація закладу освіти

	13.
	Реалізувати завдання фізичного, художнього й духовного розвитку учнів через організацію позакласної роботи.
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	14.
	Підведення рейтингу школярів за підсумками навчальної діяльності за семестр та рік
	Постійно
	Керівник закладу освіти, класоводи, кл.керівники


Очікувані результати:

· створення системи пошуку, розвитку та підтримки обдарованої   молоді;

· консолідація зусиль відділу освіти, ММЦ, органів місцевого самоврядування, навчального закладу, установ, організацій та батьківської громади у роботі з обдарованою молоддю;

· підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовка їх до роботи з обдарованими дітьми;

· підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних працівників, які проводять роботу з обдарованою молоддю;

· поширення передового педагогічного досвіду вчителів, які працюють з обдарованими дітьми;

· удосконалення матеріально-технічної бази школи.

Напрямок роботи  «Дитина з особливими потребами»
Мета:  

· створити систему соціального захисту дітей та молоді з особливими 

    освітніми потребами.

· створити умови та систему роботи з дітьми з особливими потре- 

    бами.

Завдання:

· забезпечити раннє діагностування та повне охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою;

· формувати банк даних дітей та молоді з особливими потребами;

· здійснювати методичний супровід корекційно-розвивального навчання;

· впроваджувати комп’ютерно-орієнтовані корекційні педагогічні технології;

· впроваджувати технології культури здорового способу життя для профілактики бездоглядності, негативних проявів та правопорушень в учнівському середовищі.

Пріоритети: 
· створення умов для реалізації прав дітей з особливими освітніми потребами на отримання рівного доступу до якісної освіти.

Шляхи реалізації

	№
	Зміст заходу
	Термін

викона-ння
	Виконавець

	1.
	Створити соціально-психологічні та організаційно-педагогічні умови рівного доступу до здобуття якісної освіти дітей з особливими потребами 
	 2013-2017
	Адміністрація  закладу освіти

	2.
	Поновлювати та уточнювати базу даних дітей з особливими потребами
	 Постійно
	Соціальний педагог 

	3.
	Створити санітарно-гігієнічні умови для роботи з дітьми з особливими потребами.
	Постійно
	Адміністрація  закладу освіти

	4.
	Забезпечити соціально-психологічний супровід дітей з особливими потребами, які навчаються в школі.
	Постійно
	Адміністрація  закладу освіти

	5.
	Забезпечити умови для залучення дітей з особливими потребами до навчання в гуртках, секціях, студіях, конкурсах
	 2013-2017
	Адміністрація  закладу освіти

	6.
	Стимулювати роботу учнів, їх участь у змаганнях.
	 2013-2017
	Адміністрація, вчителі

	7.
	Організувати відпочинок та оздоровлення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
	 2013-2017
	Соціальний педагог

	8.
	Забезпечити педпрацівників відповідною літературою
	 2013-2017
	Адміністрація  закладу освіти

	9.
	Здійснювати соціально-педагогічну та правову підтримку запобігання бездоглядності та правопорушень дітей з особливими освітніми потребами.
	 2013-2017
	Адміністрація  закладу освіти, соціально-психологічна служба

	10.
	Залучати дітей із особливими освітніми потребами до виховних, культурно-масових та оздоровчих заходів.
	 2013-2017
	Педагог-організатор, заступник директора з ВР

	11.
	Здійснювати соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються діти з особливими потребами.
	 2013-2017
	Адміністрація  закладу освіти,

соціальний педагог

	12. 
	Проводити просвітницькі, соціально-психологічні тренінги у рамках різноманітних проектів.
	 2013-2017
	Адміністрація  закладу освіти, соц.-психолог. служба

	13.
	Сприяти забезпеченню ефективного соціально-правового захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, набуття ними якісної освіти та необхідних життєвих навичок
	 2013-2017
	Адміністрація  закладу освіти

	14.
	Продовжити діяльність логопедичного пункту на базі школи.
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти


Очікувані результати: 

· забезпечення прав дітей із особливими потребами щодо здобуття ними рівного доступу до якісної освіти; 

· створення в школі системи соціального захисту дітей пільгових категорій і тих, які перебувать у несприятливих умовах та екстремальних ситуаціях;

· поповнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази та створення належних умов школі для дітей з особливими освітніми потребами;

· створення умов для якісного психолого-медико-педагогічного супроводження, адаптації та інтеграції у суспільство осіб із обмеженими можливостями здоров’я.
Напрямок «Допрофільне та профільне навчання» 

Мета: 

· забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої допрофільної та профільної підготовки учнівської молоді; 
· виявлення та розвиток професійних інтересів через запровадження диференційованих форм організації допрофільного та профільного навчання.

Завдання: 

· забезпечити рівний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки; 

· підвищити ефективність профільного навчання;

· забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання;

· створити ефективну систему допрофільної підготовки учнів 8-9 класів; 

· налагодити зв’язки загальноосвітнього навчального закладу з вищими та науково-дослідницькими установами;

· вивчити запити учнів та їх батьків щодо потреб у професійному, профільному навчанні та цілеспрямовано і вмотивовано проводити формування контингенту учнів для поглибленого вивчення окремих предметів;

· здійснювати моніторинговий супровід ефективності допрофільного та профільного навчання;

· створити умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.

Пріоритети: 
· формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні 
· створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки. 
Шляхи реалізації

	№
	Зміст заходу
	Термін

викона-ння
	Виконавець

	1.
	Забезпечити поступовий перехід на новий Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти в частині базової загальної середньої освіти з 1 вересня 2013 р., в частині повної загальної середньої освіти — з 1 вересня 2018 року
	 2013-2017
	Адміністрація
Педагогічний колектив 

	2.
	Вивчати питання раціональності розпо​ділу годин варіативної складової учнів основної та старшої школи 
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	3.
	Здійснювати науково-методичний супро​від реалізації педагогами варіатив​ної складової навчального плану 
	 2013-2017
	Адміністрація
Бібліотекарі

	4.
	Систематизувати роботу з допрофільної підготовки учнів 8-9 класів. 
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	5.
	Проводити психологічні дослідження щодо вибору учнівською молоддю напрямів і форм профільного на​вчання 
	 2013-2017
	Психологічна служба

	6.
	Розширити мережу факультативів, спец​курсів, курсів за вибором, гуртків для учнів 8-9 кла​сів 
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	7.
	Здійснювати системне вивчення потреб учнів, батьків, педагогів з питань організа​ції допрофільного та профільного навчання
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	8.
	Організовувати зустрічі учнів з фахів​цями різних галузей та проводити екскурсії на виробництво
	 2013-2017
	Заступники директора з НВР 
Педпрацівники 

	9.
	Здійснювати профорієн​таційну роботу з учнями 5–9-х класів 
	 2013-2017
	Класні керівники

	10.
	Поповнювати фонд бібліотеки науковою, науково-методичною, довідниковою літературою з різних напрямів профіль​ного навчання
	 2013-2017
	Керівники закладу освіти

	11.
	Сприяти участі педагогів школи у розробці елек​тронних програмно-методичних комплексів для учнів, у тому числі – для забезпе​чення профільного навчання 
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	12.
	Продовжити навчання педагогічних праців​ників за освітньою програмою «Intel® Навчання для майбутнього»
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	13.
	Продовжити співпрацю з центром зайнятості щодо надання профконсультаційних та профорієнтаційних послуг 
	 2013-2017
	Адміністрація закладу освіти

	14.
	Співпрацювати з центром професійного розвитку з питання організації профільного навчання
	2013-2017 
	Адміністрація закладу освіти


Очікувані результати: 

· впровадження оптимальної моделі допрофільного та профільного навчання;

· вивчення, узагальнення та розповсюдження передового педагогічного досвіду педагогів щодо реалізації допрофільного та профільного навчання;

· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами;

· реалізація інтегрованого особистісно орієнтованого підходу до викладання навчальних дисциплін, підвищення рівня якості навчання;

· запровадження системного моніторингового спостереження за якістю допрофільного та профільного навчання;

· популяризація в молодіжному середовищі робітничих професій, орієнтування учнівської молоді на свідомий вибір професій, враховуючи тенденції розвитку суспільства.

Розділ VІІ. Матеріально-технічне забезпечення 

навчально-виховного процесу

Мета: 

· забезпечення в школі належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.
Завдання: 

· проведення комплексу енергозберігаючих заходів із утеплення фасадів, заміни вікон та дверей, а також системи регуляції системи обігріву;
· поліпшення умови експлуатації та утримання будівлі школи;

· виконання капітальних ремонтних робіт за новітніми технологіями, які передбачають тривалий гарантійний термін експлуатації;

· забезпечення школи сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації навчально-виховного процесу;

· забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технологічних вимог безпечних умов для навчання та життєдіяльності в школі;

· вжиття додаткових заходів щодо збільшення частки спеціальних коштів за рахунок благодійних внесків та здачі в оренду приміщень.

Пріоритети:

·   здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази школи.

Шляхи реалізації 

	№
	Зміст заходу
	Термін

викона-

ння
	Виконавець

	1.
	Проводити технічний аналіз стану приміщень навчального закладу
	Щороку
	Керівник закладу освіти

	2.
	Проводити капітальний та поточний ремонт будівлі школи, навчальних кабінетів, спортивних залів, трудових майстерень, допоміжних приміщень та шкільного подвір’я
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	3.
	Проводити реконструкцію освітлення, вентиляційної та каналізаційної системи, водотеплопостачання
	 2013-2017
	Керівник закладу освіти

	4.
	Придбання обладнання та меблів для спеціалізованих кабінетів (2 кабінети фізики, 2 кабінети біології, 1 кабінет хімії)
	до 2017р.
	Керівник закладу освіти

	5.
	Оновлення обладнання, інструментів, технічного оснащення та навчального приладдя для уроків трудового навчання
	до 2017р.
	Керівник закладу освіти

	6.
	Придбання 2-х лінгафонних кабінетів для уроків іноземної мови
	до 2017р.
	Керівник закладу освіти 

	7.
	Поповнення навчального закладу новими географічними та історичними картами.
	до 2015р.
	Керівник закладу освіти

	8.
	Провести інвентаризацію шкільних меблів, дощок та забезпечити ними учнів школи.
	до 2015р.
	Керівник закладу освіти

	9.
	Придбати спортивний інвентар для організації на необхідному науково-методичному рівні навчально-виховного процесу у закладі
	до 2015р.
	Керівник закладу освіти

	10.
	Оновлення технічного оснащення для проведення позакласних шкільних заходів
	до 2015р.
	Керівник закладу освіти

	11.
	Забезпечити школу довідковою літературою, демонстраційними матеріалами, інструментами, приладами, моделями, технічними засобами навчання відповідно до Переліку навчально-наочних посібників та лабораторного обладнання, рекомендованого МОН України.
	до 2015р.
	Керівник закладу освіти

	12
	Забезпечення навчального закладу необхідними засобами для прибирання, медикаментами та канцтоварами. 
	Постійно
	Керівник закладу освіти

	13
	Здійснювати ремонт та оновлення комп’ютерної техніки
	Постійно
	Керівник закладу освіти

	14
	Здавати в оренду приміщення, не задіяні в навчальному процесі
	Постійно
	Керівник закладу освіти


Очікувані результати:

·забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-технічних вимог безпечних та комфортних умов навчання та життєдіяльності;

· оновлення матеріально-технічної бази навчального закладу.
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